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Estimada doctora

Debido a la situacién presentada por PARO de las agentes educativos que pertenecen al Sindicato COLMADRES desde
el 01 de abril del 2025 y que a la fecha contindan; el CDI LUCES DE ESPERANZA ha implementado un plan de
contingencia que ha permitido garantizar la atencién al 100% a las nifias y nifios inscritos en esta modalidad.

No obstante, la estructura operativa mencionada en la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO: Estandar 31: "Cumple con el
numero de personas requeridas para asegurar la atencién segun el numero total de nifias y nifios, de acuerdo con lo
establecido en las tablas de proporcion de talento humano para la modalidad por servicio" y con el animo de generar un
espacio seguro para los participantes; Se dara atencién desde las 7: 40 am hasta la 1:00 pm, durante el tiempo que
estén ausentes las agentes educativas que participan en el paro; Por tanto se les entregara a los nifios la porcion del
lacteo o bebida para consumo en el CDI y se entregara para llevar a la casa, la fruta y el cereal, garantizando asi la
atencién completa.

CDI LUCES DE ESPERANZA:

Docente perfil 1:

NATALIA ESPERANZA BOCANEGRA RICO
ANA CECILIA INFANTE TRUJILLO
JACQUELINE OBREGON MONTEALEGRE
MARIA FERNANDA RIVERA VALDERRAMA

Docente perfil 2:
CLEMENCIA BENAVIDEZ CAMPOS

Auxiliares pedagogicos:
DORIS FLOREZ CABEZAS
AIDA IRENE IJAJI ANACONA

Quedo atento a cualquier inquietud.
Cordialmente,
Juan Felipe Trujillo

Representante Legal
CorMiDi
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